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Rapport de la présidence 2025-2026 

 

Il me fait plaisir, au nom du conseil d’administration, de vous présenter les 

principales réalisations de l’Association au cours de la dernière année. 

 

En 2025–2026, nous avons poursuivi la mise en œuvre des orientations du plan 

stratégique 2024–2027, en portant une attention particulière à la structuration de 

nos activités et au renforcement de nos sources de financement. Les travaux 

réalisés au cours de l’année ont permis d’assurer un suivi rigoureux du plan 

d’action stratégique, de soutenir le développement d’une stratégie de financement 

et de planifier et accompagner les activités contribuant au rayonnement du goalball 

au Québec. Dans un contexte organisationnel exigeant, une attention soutenue a 

également été accordée aux enjeux liés aux ressources humaines, visant à 

maintenir la stabilité et la continuité des opérations. 

 

Sur le plan sportif, la tenue du Tournoi Invitation Goalball de Montréal s’est une 

fois de plus révélée un succès, regroupant 14 équipes, soit 6 équipes masculines 

et 8 équipes féminines, du 23 au 25 janvier 2026. 

  

Comme en témoignent les états financiers de l’Association, l’exercice financier 

s’est soldé très positivement avec un excédent des produits sur les charges de 82 

695$ et un actif net de 172 421$. 

 

COMITÉ DE FINANCEMENT 

 

L’année a été marquée par des travaux soutenus en matière de financement et de 

diversification des revenus. Le comité de financement s’est réuni à de nombreuses 

reprises au cours de l’année afin de développer et de mettre en œuvre une 

approche stratégique de philanthropie et financement visant à augmenter et 

diversifier les sources de financement de l’Association. Les travaux réalisés ont 

notamment permis l’élaboration et l’approbation d’un plan stratégique de 

financement, avec l’aide d’une firme spécialisée en financement philanthropique, 

la collection d’information, ainsi que la mise en place d’outils et d’axes de 

communication dédiés pour appuyer le développement du plan de financement. 

Le suivi des initiatives de collecte de fonds et des démarches auprès de 

partenaires ont également fait l’objet d’attention du comité en cours d’année. 

Toutes ces démarches seront poursuivies au cours de la prochaine année. 
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COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT SPORTIF 

 

Le comité de développement sportif a commencé ses activités en 2025-26 et tenu 

quatre réunions en cours d’année. Il a réalisé des réflexions et travaux en appui à 

l’élaboration et au lancement du plan d’action dédié au goalball, au développement 

de clubs régionaux et à l’élaboration d’une stratégie de recrutement de nouveaux 

joueurs, en cohérence avec les orientations du plan stratégique de l’Association. 

Les réflexions engagées permettront de faire progresser certains dossiers clés, 

dont le développement d’initiatives destinées à la jeunesse et la consolidation des 

bases nécessaires à la croissance du goalball au Québec. Le comité poursuivra 

ses travaux afin de renforcer l’offre sportive et soutenir la progression des athlètes 

dans les années à venir. 

 

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Le comité des ressources humaines a contribué au soutien à la stabilité 

organisationnelle et au renforcement des pratiques de gestion au cours de l’année. 

Il a tenu quatre réunions formelles, en plus de plusieurs échanges réalisés en 

continu. Les travaux du comité ont permis d’implanter certains outils de gestion 

interne, de réviser des politiques en matière de ressources humaines et d’assurer 

un suivi du climat organisationnel. Le comité a également soutenu la direction 

générale dans l’exercice de ses responsabilités, contribuant ainsi à maintenir des 

pratiques adaptées aux réalités de l’Association dans un contexte de ressources 

limitées et en évolution. 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Le conseil d’administration a poursuivi son rôle de gouvernance en assurant un 

suivi constant des activités de l’Association et de ses projets et en veillant à 

l’atteinte de ses objectifs. L’ensemble de ces actions s’inscrit dans une volonté de 

maintenir une gouvernance rigoureuse, adaptée aux réalités de l’Association et 

orientée vers sa pérennité. 

 

Par ailleurs, l’Association a poursuivi son implication au niveau national en 

participant aux réflexions et aux orientations visant le développement du sport pour 

les personnes ayant une déficience visuelle. Cette présence permet à l’ASAQ de 

contribuer activement à l’évolution du parasport à l’échelle canadienne tout en 

faisant valoir les besoins et les réalités du Québec. 
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Le conseil d’administration s’est réuni à six reprises durant l’exercice 2025-26 et 

sa composition n’a pas changé au cours de l’année financière. Lors de la 

prochaine assemblée générale, trois postes d’administrateurs feront l’objet 

d’élection, correspondant à l’échéance des mandats de madame Claudette 

Lévesque et de messieurs Alberto Moccagatta et Stephane Tellier, lesquels se 

représentent tous pour continuer leur appui au conseil d’administration de l’ASAQ. 

 

REMERCIEMENTS 

 

Au nom de l’Association, je tiens à remercier sincèrement les membres du conseil 

d’administration, la direction générale, les employés de la permanence, les 

entraîneurs, les partenaires ainsi que les bénévoles pour leur engagement et leur 

travail tout au long de l’année. Je souhaite également souligner la contribution des 

membres des comités, dont l’implication a été essentielle à l’avancement de 

plusieurs dossiers structurants, notamment en matière de financement, de 

gouvernance des ressources humaines et de développement sportif. Enfin, je tiens 

à remercier les athlètes, qui, par leur détermination et leur passion, continuent de 

nous inspirer et d’incarner pleinement la mission de l’ASAQ. 

 

Louis Séguin 

Président, ASAQ 
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Rapport de la permanence 2025-2026 

 

L’année 2025-2026 a été marquée par plusieurs réalisations importantes qui 

illustrent le dynamisme, la résilience et la capacité d’adaptation de l’Association 

sportive des aveugles du Québec (ASAQ). 

 

Le goalball demeure au cœur des priorités de l’organisation, tant comme discipline 

phare que comme levier de développement sportif, communautaire et compétitif. 

Sur le plan sportif, deux événements majeurs ont de nouveau connu un vif succès 

: la 4e édition de la Classique de goalball Nancy Morin, tenue les 7 et 8 juin 2025, 

ainsi que la 24e édition du Tournoi Invitation de Goalball de Montréal (TIGM), qui 

s’est déroulée les 23, 24 et 25 janvier 2026. Ces événements ont rassemblé des 

athlètes provenant de diverses régions du Canada ainsi que des États Unis, 

contribuant à renforcer la réputation de l’ASAQ comme un organisateur 

d’événements à la fois inclusifs, structurés et compétitifs. 

 

Sur le plan stratégique, l’ASAQ a poursuivi le déploiement des actions prévues 

dans son plan stratégique 2024 2027. L’exercice 2025 2026 a été principalement 

marqué par deux priorités structurantes : le développement du financement et le 

renforcement du goalball, tant sur les plans récréatifs que compétitif. 

 

Dans cette optique, l’ASAQ a amorcé une réflexion structurante en vue de 

l’élaboration d’un plan de développement du goalball à l’horizon 2030, visant à 

augmenter le bassin de joueurs et à assurer une relève solide au niveau compétitif. 

En parallèle, l’organisation a poursuivi ses réflexions entourant le programme Du 

sport pour moi ainsi que ses autres activités sportives, tout en travaillant 

activement au renforcement et à la consolidation de ses partenariats. Ces travaux 

ont permis de consolider plusieurs chantiers prioritaires et d’assurer un suivi 

rigoureux des objectifs visés. 

 

Des bilans et des mises à jour ont été présentés au Conseil d’administration tout 

au long de l’année, favorisant une gouvernance transparente, structurée et alignée 

sur la vision à long terme de l’organisation. 

 

L’ensemble de ces avancées témoigne de l’engagement constant de l’ASAQ à 

poursuivre sa mission avec rigueur, collaboration et innovation, au bénéfice des 

personnes vivant avec une déficience visuelle.  
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FINANCEMENT 

L’année 2025-2026 marque une avancée significative dans le développement 

du financement et de la philanthropie au sein de l’ASAQ. Ces efforts s’inscrivent 

dans une volonté claire de diversifier les sources de revenus, de structurer les 

démarches de sollicitation et d’assurer la pérennité financière de l’organisation. 

Parmi les faits saillants de l’année, l’ASAQ a poursuivi la structuration de ses 

efforts philanthropiques et de diversification de ses revenus. 

D’octobre à décembre 2025, une campagne de collecte de dons a permis à l’ASAQ 

de recueillir 13 000 $, illustrant la mobilisation croissante de la communauté ainsi 

que le potentiel de développement de la philanthropie au sein de l’organisation. 

Pour l’ensemble de l’année financière, le total des dons reçus s’élève à 19 700 $. 

Dans une perspective de structuration et de pérennité, l’ASAQ a aussi bénéficié 

du soutien de la Fondation Mirella et Lino Saputo, qui a agi comme levier 

stratégique en financement, grâce à un don de 30 000 $. 

Ce don a permis à l’ASAQ de poser des bases solides pour la suite, notamment 

par : 

• La mise en place d’un plan de financement structurant, en collaboration 

avec une firme externe. 

• L’embauche d’une ressource temporaire dédiée à la recherche de 

financement externe, chargée d’initier des démarches de sollicitation et 

de structurer une approche philanthropique 

Ces actions ont permis de renforcer la capacité de l’ASAQ à diversifier ses revenus 

et à mieux se positionner pour une croissance durable à moyen et long terme. 

Elles confirment également que la philanthropie constitue désormais un axe 

stratégique prioritaire pour l’organisation. 

Sur le plan philanthropique, l’ASAQ a donc recueilli un total de 49 700 $ en dons, 

reflétant la générosité et l’engagement de sa communauté. Grâce au programme 

Placements Sports et Loisirs, ces contributions ont été bonifiées de 69 500 $, 

constituant un levier déterminant pour soutenir le développement des activités de 

l’organisation, notamment en goalball. 

En complément de ces contributions philanthropiques, l’ASAQ a également pu 

compter sur l’appui de programmes publics, de fondations, d’organismes à but non 

lucratif ainsi que de partenaires coopératifs, médiatiques et privés, dont : 
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• Programme de soutien au fonctionnement des organismes sportifs 

québécois (PSFSQ) : 164 000 $, incluant une bonification de 74 000 $ 

• Programme de soutien au développement de l’excellence (PSDE) : 30 000 

$ 

• Programme de soutien aux événements sportifs (PSES) – Gouvernement 

du Québec : 6 500 $ 

• PSES – Ville de Montréal : subvention de 2 650 $ 

• Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal : commandite de 2 000 $ 

pour le Tournoi invitation de goalball de Montréal 2026 (TIGM) 

• AMI-télé : commandite de 800 $ pour le TIGM 

• ParticipACTION : subvention de 750 $ 

• Comité paralympique canadien (CPC) : subvention de 10 000 $ 

 

Ces appuis confirment la confiance accordée à la mission de l’ASAQ et renforcent 

sa capacité à poursuivre son développement. 

Ils constituent une base solide pour accroître son impact auprès des personnes 

vivant avec une déficience visuelle. 
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PROMOTION  

 

• PROGRAMME DÉFI « MÊME JEU » – FEMMES ET SPORT AU CANADA, 

MIS EN ŒUVRE PAR ÉGALE ACTION 

L’un des objectifs principaux était de se pencher sur les enjeux vécus par 

les femmes dans le milieu sportif. Cette formation nous a permis de dresser 

un bilan de la situation actuelle, de mieux comprendre la réalité des femmes 

dans le sport, et d’identifier des pistes d’action pour améliorer l’accessibilité 

et la participation féminine. 

Le projet s’est déroulé sur une période de six mois. 

• RENCONTRE SUR LE DÉVELOPPEMENT DU SPORT AU QUÉBEC 

(RDSQ) 

Pendant les 4, 5 et 6 novembre 2025, nous avons participé au 

rassemblement des fédérations sportives québécoises organisé par le 

ministère l'Éducation du Québec. Nous avons assisté à différentes 

plénières et conférences portant notamment sur : 

✓ La sécurité dans les loisirs et le sport, 

✓ Le parasport, 

✓ Le rôle des officiels et des bénévoles. 

Nous avons également pris part à une table ronde sur les enjeux du 

parasport au Québec ainsi que sur le recrutement de bénévoles. Des 

témoignages inspirants provenant de diverses fédérations et d’athlètes ont 

enrichi l’événement. Enfin, nous avons eu l’occasion de rencontrer 

plusieurs acteurs du milieu sportif québécois ainsi que des représentants 

du ministère. 

 

 

FORMATION 

 

Formations suivies par les agents de projets / coordonnateurs de 

programmes : 

• Un webinaire sur la santé du sport au Canada 

• Un webinaire sur la sécurité et l’accompagnement des athlètes 

 

Formations suivies par la responsable des communications : 

• Formation l’intervenant sportif et la déficience visuelle 

 

Formations et activités de perfectionnement de la direction générale : 

• Pôle sports HEC : Formation sur la gestion de l’énergie 
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Formation l’intervenant sportif et la déficience visuelle 

L’ASAQ est fière d’offrir une formation théorique et pratique destinée aux 

entraîneurs, intervenants et techniciens en loisirs appelés à travailler avec des 

personnes vivant avec une déficience visuelle. Cette formation, d’une durée 

moyenne de deux heures, est conçue pour répondre aux besoins des services 

municipaux, centres de loisirs, clubs sportifs, écoles, ainsi que des intervenants 

impliqués dans nos programmes. 

Les principaux thèmes abordés incluent : 

• La compréhension du handicap visuel ; 

• Les techniques de guidage ; 

• Les bonnes pratiques d’intervention ; 

• La manière de transmettre des consignes sportives adaptées. 

 

Afin d’améliorer la qualité et la constance de cette formation, un partenariat a été 

établi avec NeuroMotrix. En février 2026, leur équipe a reçu le mandat de réviser 

et de bonifier la formation, notamment en ajoutant un volet visuel préenregistré et 

en renforçant la portion liée à l’intervention sportive. 

 

NeuroMotrix regroupe des kinésiologues spécialisés en activité physique adaptée. 

Depuis 2015, leur mission est d’améliorer la qualité de vie des personnes vivant 

avec un trouble neurologique ou des symptômes liés au vieillissement. Ils croient 

fermement que l’activité physique adaptée permet à chacun de bouger, de 

s’accomplir et de préserver son autonomie. 

 

Formations offertes : 
o 4 avril 2025 : 6 kinésiologues de NeuroMotrix 
o 26 septembre 2025 : 5 participants 
o 26 novembre 2025 : 5 participants 
o 28 février 2026 : 9 participants 
o 27 mars 2026 : 4 participants 

Au total, 29 personnes ont été formées, provenant de Montréal, Lanaudière et 
de la Montérégie. Parmi les participants : kinésiologues, techniciens en 
éducation spécialisée, enseignants, entraîneurs et arbitres en parasport. 

Ces séances ont permis de renforcer les compétences sur le terrain et 
d’assurer un encadrement sécuritaire, inclusif et de qualité pour les personnes 
ayant une déficience visuelle. 

  

ORGANISATION ET SANCTIONS DE COMPÉTITIONS 
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• L’ASAQ a organisé :  

✓ Le tournoi la Classique Nancy Morin le 7 et 8 juin 2025 

✓ La 24e édition du Tournoi invitation de goalball de Montréal 23, 24, 

et 25 janvier 2026 

 

GRANDS DOSSIERS ET DÉFIS DE L’ANNÉE 

 

• Mise en œuvre du plan stratégique 

• Développement du financement et de la philanthropie 

• Organisation d’événements majeurs 

• Consolidation de l’équipe 

• Leadership à l’échelle nationale 

 

PARTENAIRES 

 

• L’Association québécoise des parents d’enfants handicapés visuels 

(AQPEV) 

• La Ville de Montréal 

• Excellence sportive Outaouais 

• L’Institut de réadaptation en déficience physique du Québec (IRDPQ) 

• Institut Nazaret Louis-Braille (INLB) du CISS Montérégie Centre 

• Fondation des aveugles du Québec (FAQ) 

• Adaptavie 

• Fondation Mirella et Lino Saputo (FMLS) 

• Direction du sport, du loisir, de l’activité physique et du plein air sous le 

Ministère de l’Éducation (DSLAPPA) 

 

RESSOURCES HUMAINES 

L’année 2025-2026 a été marquée par une étape importante de consolidation de 

l’équipe, notamment avec le comblement du poste de coordonnateur des 

programmes. 

Sur le plan des communications, une collaboration bénévole s’est transformée en 

poste permanent, permettant de structurer davantage les outils et les messages 

de l’organisation. 

L’animation du goalball récréatif à Montréal a été assurée par une ressource à 

temps partiel, qui a également contribué au soutien des équipes compétitives et 

aux activités d’initiation à travers le Québec. 
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Une ressource temporaire dédiée au financement est venue appuyer les 

démarches philanthropiques de l’organisation tel que mentionné dans le volet 

financement. 

CONCLUSION 

L’année 2025-2026 a permis de consolider les bases de l’ASAQ, tant sur le plan 

sportif que financier. 

Je tiens à souligner l’engagement du personnel, des entraîneur·e·s, des 

bénévoles, des membres et du conseil d’administration, dont la contribution est 

essentielle à la réalisation de notre mission. 

Les athlètes demeurent au cœur de nos actions, et c’est grâce à l’ensemble de 

notre communauté que l’ASAQ poursuit son développement et son impact. 

Marc Lemieux 

Directeur général, ASAQ 
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Rapport de goalball 2025-2026 

 

L’année a été marquée par une programmation dynamique incluant la participation 

à six tournois, dont deux à Montréal et quatre à l’extérieur de la province. 

 

Une belle réussite pour l’association : 

• Samuel DeVries a été sélectionné au sein de l’équipe canadienne junior et 

a représenté le Canada au Chili. 

• Rakibul Karim a participé à son premier tournoi international avec l’équipe 

canadienne senior. 

L’ASAQ est également très fière d’avoir accueilli la création d’un nouveau club de 

goalball dans les Laurentides. 

 

Une clinique d’arbitrage a été tenue dans le cadre du TIGM 2026. 

 

Sur le plan récréatif, les régions de Montréal, des Laurentides et de Québec ont 

accueilli près de 30 joueurs et joueuses, une à deux fois par semaine. 

 

4E ÉDITION DE LA CLASSIQUE DE GOALBALL NANCY-MORIN 

PARTICIPACTION 

 

La quatrième édition s’est tenue les 7 et 8 juin 2025 à Montréal. L’événement 

comprenait deux volets : récréatif et élite. 

 

Quatre équipes élites et deux équipes récréatives, provenant du Québec, de la 

Nouvelle-Écosse, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique, se sont affrontées 

dans une ambiance compétitive et conviviale. 

 

Les arbitres québécois présents étaient : Claude Dagenais, Frédéric Patenaude, 

Mélanie St-Pierre, Luciane Tonon et Émilie Dagenais. 

 

ÉQUIPE DU QUÉBEC 

 

Sous la direction de Nathalie Séguin (entraîneuse-cheffe), l’équipe du Québec a 

poursuivi sa progression, soutenue par Samantha Blanchet (assistante-

entraîneuse) et Bruno Haché (soutien – région de Montréal). 
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Faits saillants : 

• Florinda Gouegni a reçu une bourse de la Fondation Nordique pour 

souligner son engagement et son excellence sportive tout en conciliant 

études et sport de haut niveau. 

• Rakibul Karim a participé à son premier tournoi des Amériques avec 
l’équipe canadienne senior. 

• Samuel DeVries a participé à son premier tournoi Para-panaméricain avec 
l’équipe canadienne junior et a reçu une bourse de la Fondation Aléo. 

 

Grâce au soutien du Comité paralympique canadien (CPC), nous avons pu 

organiser des pratiques conjointes entre les équipes du Québec et de l’Ontario, 

ainsi qu’un grand camp de perfectionnement en Nouvelle-Écosse. 

 

Ce projet, déployé sur six mois, a permis à plusieurs dizaines de joueurs du 

Québec, de l’Ontario et de la Nouvelle-Écosse de s’entraîner ensemble, 

d’échanger leurs expériences et de favoriser la collaboration entre entraîneurs 

provinciaux. 

 

Ce soutien a contribué à stimuler la persévérance, le dépassement et le 

développement du goalball. 

 

Les résultats détaillés des compétitions figurent en annexe. 

 

PROJET SYNERGIQUE 

 

Objectif du projet 

Ce projet vise à améliorer l’évaluation de la condition physique des athlètes de 

goalball en développant des outils mieux adaptés et plus équitables, notamment 

pour les athlètes vivant avec une cécité ou une basse vision. 

 

Déroulement du projet 

Amorcé en 2021, le projet est maintenant à l’étape finale. Les travaux de 

développement et de validation des protocoles ont été complétés, incluant une 

dernière collecte de données auprès des équipes provinciales. Il ne reste plus qu’à 

recevoir le rapport final, ce qui permettra de conclure officiellement ce projet 

structurant. 
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Rapport des autres programmes et pratiques sportives 

2025-2026 

 

DU SPORT POUR MOI! 

 

Mission : Favoriser le développement des habiletés physiques et sociales des 

enfants. 

 

Objectifs :  

• Initier les jeunes de 6 à 12 ans vivant avec une déficience visuelle aux 

mouvements de base nécessaires à la pratique de divers sports. 

• Offrir une expérience enrichissante en regroupant les jeunes entre pairs. 

• Former des entraîneurs et kinésiologues à intervenir auprès de jeunes 

ayant une déficience visuelle. 

• Améliorer le comportement postural des jeunes grâce à l’expertise des 

kinésiologues. 

• Encourager la participation régulière à des activités sportives. 

 

Public cible : Enfants malvoyants et non-voyants de 6 à 12 ans, ainsi que leurs 

frères et sœurs du même groupe d’âge. 

 

Déroulement 

Le programme est offert selon la demande aux sessions de printemps, d’automne 

et d’hiver. Chaque session comprend 10 heures d’activités réparties sur 10 

semaines. 

Il est disponible à Montréal, Québec et, depuis l’hiver 2022, à Gatineau. 

 

Bilan 2025-2026. 

Trois sessions ont été organisées à Montréal et une seule dans l’Outaouais au 

printemps 2025. 

Une baisse importante de participation nous a forcés à suspendre temporairement 

les activités dans les régions de Québec et de l’Outaouais. 

Une réflexion complète a été menée et une restructuration majeure a été soumise 

au conseil d’administration. 

Nous sommes confiants que l’année prochaine marquera un nouveau départ et 

que la nouvelle mouture saura satisfaire nos partenaires et nos membres. 

  



ASAQ Rapport annuel 2025-2026 17 

TENNIS SONORE 

 

L’année a été globalement positive. 

 

Nous avons maintenu une collaboration étroite avec l’équipe de Tennistique, 

permettant d’offrir 90 minutes de tennis sonore, un peu plus de 30 semaines, 

le mercredi soir à Montréal. 

Nous avons également fait de bons progrès dans la méthodologie d’enseignement 

auprès des personnes aveugles. 

Un noyau régulier de quatre membres participe activement aux séances. 

Le tennis sonore a aussi été présenté aux jeunes du programme DSPM et intégré 

à plusieurs événements de l’ASAQ. 

C’est une discipline prometteuse que nous souhaitons développer davantage l’an 

prochain. 

 

COURSE À PIED 

 

Le 29 juin 2025, dans le cadre du Défi DMLA, trois membres et leurs 

accompagnateurs ont participé gratuitement à leur marathon. Les distances 

offertes étaient de 5, 10 ou 15 km. 
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Rapport des communications 2025-2026 

 

Au cours de l’année 2025-2026, les communications de l’ASAQ ont été renforcées 

par la mise en place progressive d’un soutien dédié aux communications. D’abord 

assuré de façon bénévole à partir de juin 2025, ce soutien est devenu un poste 

permanent en septembre 2025. 

 

Cette nouvelle structure a permis d’assurer une présence plus régulière sur les 

plateformes de l’Association, notamment les réseaux sociaux, le site Web et 

l’infolettre mensuelle. Elle a aussi facilité la production de contenu lié aux activités 

de l’ASAQ, incluant certaines séances sportives et le Tournoi invitation de goalball 

de Montréal 2026. 

 

Grâce à cette organisation, l’ASAQ a pu mieux mettre en valeur ses activités, ses 

athlètes et sa mission, tout en maintenant un lien plus constant avec sa 

communauté. 

 

PRÉSENCE WEB ET PERFORMANCE DU SITE INTERNET 

 

En 2025–2026, le site Web de l’ASAQ est demeuré un outil central pour la diffusion 

de l’information institutionnelle, des nouvelles du milieu et des activités de 

l’Association. Toutefois, les statistiques démontrent une baisse générale de 

l’achalandage comparativement à l’année précédente, malgré certaines 

améliorations observées dans les canaux de diffusion organique sur les réseaux 

sociaux. 

 

Statistiques de fréquentation (source : google analytics) 

• Le site Web a rejoint 2 718 utilisateurs uniques au cours de l’année 

financière 2025–2026. 

• Il a généré 13 000 vues de pages, soit une diminution de 23,5 % 

comparativement à l’année précédente. 

• Les sections les plus consultées ont été Accueil, À propos, Sports et 

Programmes. Contrairement à l’année précédente, la section À propos a suscité 

davantage de consultations que la section Sports. 

 

L’ASAQ a enregistré une diminution du nombre d’utilisateurs uniques ainsi que 

des pages vues au cours de l’exercice 2025–2026. Cette baisse peut s’expliquer 

par plusieurs facteurs, notamment une réduction des ressources consacrées aux 
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communications, une fréquence de publication moins soutenue ou une diminution 

des campagnes de diffusion externes. 

 

Malgré cette diminution globale de trafic, certains indicateurs démontrent une 

progression de la visibilité numérique de l’Association, notamment par l’entremise 

des réseaux sociaux. 

 

Origine du trafic 

• La majorité des visiteurs a accédé au site de manière organique, une 

tendance stable par rapport à l'année précédente. Toutefois, il faut 

souligner une forte progression de 72% des accès via les réseaux sociaux. 

• Sur le plan géographique 86 % des visites provenaient du Canada. 

 

PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX  

 

FACEBOOK 

 

Les réseaux sociaux continuent de représenter un levier important pour accroître 

la visibilité de l’ASAQ, promouvoir ses activités et maintenir un lien actif avec ses 

membres, partenaires et la communauté sportive adaptée. 

 

Au cours de l’année 2025–2026, la page Facebook de l’ASAQ a enregistré une 

croissance notable de sa visibilité et de son engagement numérique, 

particulièrement en ce qui concerne la portée des publications. 

 

Évolution des principaux indicateurs 

Indicateur 2024–2025 2025–2026 Variation 

Nombre d’abonnés 1 576 1 620 +2,8 % 

Portée totale 16 300 98 600 +504,9 % 

Interactions avec le contenu 1 940 2 651 +36,6 % 

Visites de page 4 300 6 382 +48,4 % 

 

La portée totale des contenus Facebook a connu une croissance majeure au cours 

de l’exercice 2025–2026, passant de 16 300 à 98 600 personnes rejointes. Cette 

augmentation de plus de 500 % démontre une amélioration significative de la 

visibilité des contenus diffusés par l’ASAQ. 

 
Les interactions avec le contenu ont augmenté de 36,6 %, passant de 1 940 à 2 

651 interactions. L’augmentation simultanée de la portée et des interactions 
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suggère que les contenus publiés ont rejoint un public plus large tout en demeurant 

pertinents et mobilisateurs. 

Le nombre d’abonnés est passé de 1 576 à 1 620 abonnés, soit une augmentation 

de 44 abonnés (+2,8 %). Bien que cette croissance soit plus modérée que celle 

observée pour les autres indicateurs, elle demeure positive dans un contexte où 

les plateformes sociales favorisent davantage la portée algorithmique des 

contenus que la croissance organique des abonnements. 

Cette tendance démontre que l’ASAQ continue de maintenir une communauté 

stable et engagée autour de ses plateformes numériques. 

 

Profil démographique de l’audience 

 

• Répartition par âge et genre (%) 

Tranche d’âge Femmes Hommes 

18–24 0,9 1,0 

25–34 10,8 7,5 

35–44 17,6 10,9 

45–54 14,6 8,4 

55–64 9 7,2 

65+ 5,6 5,6 

 

 

INSTAGRAM : UN NOUVEAU COMPTE EST CRÉÉ 

 
En janvier 2026, l’ASAQ a ouvert son compte Instagram afin de rejoindre des 

publics plus jeunes, notamment des personnes ayant le potentiel de devenir 

membres de l’Association. Cette nouvelle présence vise aussi à transmettre la 

mission de l’ASAQ auprès d’une tranche d’âge qui doit encore être développée, 

comme le démontrent les données de Facebook, tout en renforçant la visibilité de 

l’organisation auprès de partenaires d’affaires, d’organismes du milieu sportif et 

d’autres associations. 
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La majorité des vues provenaient de personnes qui ne suivaient pas encore le 

compte (71,6 %), ce qui démontre un bon potentiel de découverte auprès d’un 

public élargi. 

 

Ces premiers résultats indiquent qu’Instagram représente une plateforme 

prometteuse pour accroître progressivement la visibilité de l’ASAQ, rejoindre 

davantage les publics plus jeunes et mettre en valeur ses activités, ses membres 

et sa mission. 

 

LINKEDIN 

 
Au cours de l’année 2025–2026, l’ASAQ a également renforcé sa présence sur 
LinkedIn. Bien que la page existait déjà, celle-ci était peu active au cours des 
dernières années. 
L’objectif de cette relance était de mieux positionner l’Association auprès du milieu 

corporatif et institutionnel, tout en développant sa visibilité auprès d’entreprises, 

d’organisations et de partenaires potentiels. 

 

Par cette présence accrue sur LinkedIn, l’ASAQ souhaite : 

• Valoriser sa mission et son impact social;  

• Accroître sa crédibilité auprès du milieu des affaires;  

• Développer de nouvelles opportunités de partenariats;  

• Favoriser le rapprochement avec de futurs donateurs et collaborateurs.  

 

Cette plateforme représente ainsi un outil complémentaire aux autres réseaux 

sociaux de l’Association, avec une approche davantage orientée vers le 

réseautage professionnel et le rayonnement institutionnel. 

   

CLIN D’ŒIL (INFOLETTRE) 

 

L’infolettre de l’ASAQ demeure un outil important pour informer les membres, 

bénévoles, partenaires et autres contacts des nouvelles de l’Association, de ses 

activités et de ses initiatives. 

 

Au cours de l’exercice 2025-2026, douze éditions régulières du Clin d’œil ont été 

envoyées. La dernière infolettre envoyée a rejoint 1 274 personnes, avec 11 

nouveaux abonnements et 65 désabonnements au cours de l’exercice. 

 

Comparativement à l’exercice précédent, le nombre d’abonnés rejoints a 

légèrement diminué, passant d’environ 1 425 abonnés en avril 2024 à 1 274 

abonnés en mars 2026. Le taux d’ouverture a aussi connu une baisse : il se situait 
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généralement entre 27 % et 37 % en 2024-2025, alors qu’il a varié entre 16 % et 

20 % en 2025-2026, avec un creux à 11 % en octobre 2025. 

 

Malgré cette diminution, l’infolettre continue de rejoindre un nombre important de 

personnes chaque mois et demeure un moyen pertinent pour maintenir le lien avec 

la communauté de l’ASAQ. 

 

YOUTUBE 

 

L’ASAQ possède une chaîne YouTube utilisée principalement pour diffuser ses 

propres vidéos et partager des contenus d’intérêt liés au sport pour personnes 

aveugles ou ayant une limitation visuelle. 

 

En 2025–2026, l’ASAQ a utilisé sa chaîne pour partager des matchs en direct du 

Tournoi invitation de goalball de Montréal, ainsi que d’autres vidéos liées au 

Tournoi Nancy-Morin. Cette présence vidéo contribue à accroître la visibilité des 

événements, à valoriser les athlètes et à rendre les compétitions plus accessibles 

à la communauté. 

 

JOURNÉES THÉMATIQUES 

 

L’ASAQ tient à souligner les journées et semaines thématiques en lien avec les 

valeurs qu’elle véhicule, notamment l’inclusion, l’engagement bénévole, la 

reconnaissance du milieu sportif et la sensibilisation à la réalité des personnes 

ayant une limitation visuelle. 

 

Au fil de l’année 2025–2026, les actions suivantes ont été mises de l’avant sur ses 

différentes plateformes communicationnelles : 

 

• Semaine québécoise des personnes handicapées 2025; 

• Semaine nationale des entraîneurs 2025; 

• Mardi je donne, décembre 2025; 

• Journée internationale du bénévolat, décembre 2025; 

• Journée internationale de la canne blanche, février 2026. 

 

PRÉSENCE MÉDIATIQUE ET RAYONNEMENT EXTERNE 

 
Au cours de l’année 2025–2026, l’ASAQ a également bénéficié d’une visibilité 

accrue dans les médias externes, contribuant ainsi à faire connaître le goalball et 

les activités de l’Association auprès du grand public. 
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Parmi les faits saillants de l’année : 

• Le directeur général, Marc Lemieux, a participé à une entrevue à l’émission 

Ça me regarde, diffusée sur AMI-télé le 27 décembre 2025, afin de 

présenter le Tournoi invitation de goalball de Montréal (TIGM) 2026 et de 

promouvoir le goalball auprès du public québécois;  

• Une journaliste de la section sports de La Presse a également réalisé une 

couverture du goalball et du TIGM 2026 dans le cadre du reportage intitulé 

Silence, on joue! diffusé à la fin du mois de janvier 2026.  

 

Ces occasions médiatiques contribuent au rayonnement de l’ASAQ, à la 

sensibilisation du public envers le sport adapté et à la reconnaissance du goalball 

dans le paysage sportif québécois. 

 

CONCERTATION ET SENSIBILISATION 

 

Par l’entremise de ses différents outils de communication, l’ASAQ contribue 

activement à informer, sensibiliser et mobiliser ses membres, ses partenaires et le 

grand public autour d’enjeux importants liés au sport adapté, à l’inclusion et à la 

sécurité en contexte sportif. 

 

Les réseaux sociaux jouent également un rôle essentiel dans la promotion des 

événements, des activités de l’Association et du goalball. Ils permettent de mettre 

en valeur l’engagement constant de l’ASAQ envers le développement du sport 

pour les personnes ayant une déficience visuelle. 

 

Cette présence numérique contribue aussi à renforcer les liens avec d’autres 

organismes, fondations, institutions et entreprises, en favorisant le développement 

de nouvelles collaborations et de partenariats potentiels. 

 

L’Association participe également à la circulation d’informations pertinentes visant 

à sensibiliser ses membres et le public à des sujets d’intérêt commun pour le milieu 

sportif et communautaire. Parmi les actions réalisées, l’ASAQ a notamment : 

 

• Diffusé de l’information sur la Politique en matière de protection de l’intégrité 

de la personne en contexte sportif; 

• Relayé des publications liées au programme Au-delà des limites de 

Parasports Québec, qui fait la promotion des activités physiques, sportives 

et récréatives adaptées au Québec. 
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Orientations et priorités 2026-2027 

 

Afin de soutenir sa croissance, l’ASAQ établit les priorités suivantes : 

 

FINANCEMENT ET DÉPLOIEMENT DU GOALBALL  

 
Le développement du financement et de la philanthropie constitue une priorité 

centrale, directement liée à la capacité de l’ASAQ à déployer le goalball à l’échelle 

provinciale. 

 

Les actions viseront à: 

• Consolider les campagnes de dons et diversifier les sources de revenus. 

• Renforcer les relations avec les partenaires et maximiser les programmes 

d’appariement. 

 

Ces leviers permettront d’appuyer les priorités suivantes en matière de 

développement et d’accessibilité du goalball : 

 

• Accroître la participation féminine — Augmenter la présence des filles et 

des femmes dans le goalball compétitif. 

• Stimuler la pratique récréative — Accroître le nombre de joueurs et 

joueuses dans les activités de goalball récréatif. 

• Soutenir la création et le développement de clubs — Encourager et 

accompagner l’implantation de nouveaux clubs à travers le Québec, dans 

des régions ciblées. 

• Maintenir la participation des personnes malvoyantes — Conserver un taux 

d’adhésion d’au moins 50 % de membres ayant une déficience visuelle. 

• Poursuivre l’offre d’initiations — Continuer d’animer les séances d’initiation 

au goalball via les programmes Silence SVP! et De l’inclusion à l’envers. 

• Développer du matériel portatif — Concevoir des lignes et buts de goalball 

portatifs pour faciliter les activités d’initiation, tournoi et tout évènement où 

nous nous déplaçons. 

En renforçant ses assises financières, l’ASAQ veut se donner les moyens de 

soutenir une croissance structurée et durable du goalball. 

STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT DU GOALBALL 

 

Le goalball demeurant la priorité numéro un, l’ASAQ poursuivra la structuration 
des parcours de développement, de l’initiation à la haute performance. 
 
Les actions viseront à : 
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• Consolider les bases de la pratique, tant au niveau récréatif que compétitif 

• Soutenir le développement des équipes du Québec, avec un accent sur la 

relève sportive 

• Structurer un réseau provincial cohérent, notamment à travers le 

développement de clubs 

• Continuer la mise à jour et la création d’outils de communication en lien 

avec le goalball et l’ASAQ (réseaux sociaux, site web et matériel 

promotionnel)  

Une attention particulière sera portée à la progression des athlètes, afin d’assurer 

une transition efficace vers le niveau compétitif et de renforcer la continuité et la 

performance des équipes provinciales à moyen et long terme. 

DÉVELOPPEMENT JEUNESSE – APPROCHE MULTISPORTS  

 
L’ASAQ mettra de l’avant un programme jeunesse basé sur une approche 

multisports, notamment à travers Du sport pour moi. 

 

Cette approche vise à : 

• Faire bouger les jeunes 

• Leur faire découvrir différentes disciplines 

• Favoriser le plaisir et l’engagement 

L’objectif est de leur permettre de choisir leur sport adapté, tout en misant sur le 

fait que certains se dirigeront naturellement vers le goalball, assurant ainsi 

une relève durable. 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2027-2030 

 
L’ASAQ amorcera, dès la fin de l’été 2026, les travaux liés à l’élaboration de son 
plan stratégique 2027-2030, qui s’échelonneront jusqu’à la fin de l’hiver 2027. 
 

Ce processus permettra de : 

• Dresser un bilan organisationnel 

• Consulter les parties prenantes 

• Définir les orientations futures 

• Assurer la cohérence avec les enjeux du milieu 

 
PROGRAMMES ET INNOVATION  

 
• Redéployer le programme Des pieds qui pointent vers l’avant afin d’en 

maximiser la portée et l’impact. 
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• Relancer le programme DSPM dans une nouvelle mouture modernisée 
et adaptée aux besoins actuels (développement jeunesse). 

• Bonifier notre offre de formation en ajoutant des modules destinés aux 
futurs bénévoles, entraîneurs et arbitres débutants. 

• Organiser les événements phares : le Tournoi Nancy-Morin 2026 et le 
TIGM 2027. 

• Maintenir et accroître notre présence dans les événements organisés 
par nos partenaires du milieu : AQPEHV, INCA, FAQ, école 
Jacques-Ouellet, Ami-télé, Adaptavie, ainsi que l’ensemble de nos clubs 
affiliés. 
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Prévisions budgétaires 2026 – 2027 

 

REVENUS 
Prévisions 2026-

2027 

Résultats 2025-

2026 

Subventions 303 850   249 134 

Inscriptions et membership 20 100 23 230 

Articles promotionnels et location d'équipements 3 500 3 646 

Développement et conférences 5 000 2 709 

Dons, levées de fonds et commandites 83 400 112 705 

Don Fondation Mirella et Lino Saputo - 30 000 

Autres 21 375 9 608 

TOTAL 437 225 431 032  
   

DÉPENSES 
  

Salaires et charges sociales 231 260 181 219 

Inscriptions aux activités 7 000 7 250 

Télécommunications et frais de bureau et loyer 14 250 11 809 

Frais déplacement et d'hébergement 50 000 48 831 

Matériel et fournitures 28 300 14 092 

Honoraires professionnels 78 400 64 579 

Cotisations et affiliations 1 000 791 

Assurances 1 700 1 611 

Formation 3 000 5 236 

Location d’installations sportives et de salles 7 200 8 225 

Représentations et conférences 2 300 449 

Intérêts et frais bancaires 700 600 

Activités sociales 600 129 

Amortissement des immobilisations corporelles - 2 024 

Publicités, communications 1 000 - 

Développement et initiations - 549 

Autres 31 200 - 

TOTAL 457 910 348 337 

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES (20 685) 82 695 
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Annexe 

 

RAPPORT DE GOALBALL 

  

Championnats canadiens sénior de goalball, 9 au 11 mai 2025 

Saskatoon, SK 

Sept équipes masculines et six équipes féminines, dont les équipes du 

Québec, ont participé aux Championnats canadiens 2025 de goalball, qui se 

sont tenus à Saskatoon. 

 

L’équipe masculine du Québec, composée de Josué Coudé, Jean-François 

Crépault, Dominic Martin et Rakibul Karim, a terminé au 5e rang. L’équipe 

féminine, composée de Priscilla Gagné, Florinda Goeugni, Rima Kaddoura et 

Marie-Douce Fugère, a conclu sa participation au 4e rang. 

 

Voici le classement final : 

 

Chez les hommes : 

Or : Alberta Bleu 

Argent : Nouvelle-Écosse A 

Bronze : Colombie-Britannique 

4e : Ontario 

5e : Québec 

6e : Nouvelle-Écosse B 

7e : Alberta Blanc 

 

Chez les femmes : 

Or : Ontario A 

Argent : Alberta 

Bronze : Nouvelle-Écosse/Colombie-Britannique 

4e : Québec 

5e : Nouvelle-Écosse 

6e : Ontario B 

 

L’ASAQ remercie les entraîneuses Nathalie Séguin et Samantha Blanchet, 

ainsi que l’équipe de soutien composée de Marie-Hélène Dumas et Frédéric 

Patenaude, pour leur accompagnement auprès des athlètes. 
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Nous sommes fiers de nos équipes du Québec, qui ont représenté la province 

avec engagement lors de cette compétition nationale. 

 

CBSA – Championnats canadiens de goalball Junior, 24 au 25 mai 2025 

Halifax, Nouvelle-Écosse 

Les Championnats nationaux juniors de goalball de l’ACSA 2025 se sont tenus 

à Halifax, en Nouvelle-Écosse, les 24 et 25 mai 2025. Cette compétition 

nationale a réuni de jeunes athlètes provenant de différentes régions du pays, 

dans le but de favoriser le développement du goalball junior et de promouvoir la 

relève canadienne dans ce sport paralympique. 

 

Les Championnats ont également permis de mettre en valeur le travail des 

entraîneurs, des officiels et des organismes sportifs engagés dans le 

développement du goalball au Canada. 

 

 

Championnats IBSA Goalball Americas 2025, 29 juillet au 5 août 2025 

Sao Paulo, Brazil 

Les Championnats IBSA Goalball Americas 2025 se sont déroulés à São Paulo, 

au Brésil. Cette compétition continentale servait de tournoi qualificatif pour les 

Championnats du monde IBSA 2026, qui auront lieu à Hangzhou, en Chine. Les 

quatre premières équipes de chaque catégorie obtenaient leur qualification pour 

les Mondiaux. 

 

La présence de Rakibul Karim, athlète québécois, au sein de l’équipe masculine 

canadienne donne une pertinence particulière à ces Championnats pour 

l’ASAQ. Aux côtés de Blair Nesbitt, Mason Smith, Aron Gebreyohannes, Harry 

Nickerson et Peter Parsons, Rakibul a contribué au parcours du Canada dans 

un tournoi relevé regroupant les meilleures équipes des Amériques. 

 

L’équipe masculine canadienne a réalisé une solide compétition et a terminé au 

4e rang, après s’être inclinée contre les États-Unis lors du match pour la 

médaille de bronze. Du côté féminin, le Canada a remporté la médaille d’argent, 

derrière le Brésil. 

 

Ces résultats témoignent de la place du Canada parmi les nations importantes 

du goalball dans les Amériques, tout en soulignant la contribution d’athlètes 

québécois au développement du sport sur la scène internationale. 
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Jeux Para-panaméricains de la jeunesse du Chili 2025, 31 oct au 9 nov 2025 

Santiago, Chili 

Les Jeux parapanaméricains de la jeunesse 2025 se sont déroulés au Chili du 

31 octobre au 9 novembre, réunissant les meilleurs jeunes para-athlètes des 

Amériques. La délégation canadienne, composée de 35 athlètes, a connu un 

excellent parcours en montant sur le podium dans cinq sports : la paranatation, 

le basketball en fauteuil roulant, le goalball, la boccia et le paratennis de table. 

Au total, le Canada a récolté 14 médailles et l’ensemble des athlètes canadiens 

se sont qualifiés pour les rondes finales de leur discipline respective. 

 

En goalball, les équipes canadiennes se sont particulièrement illustrées. Du côté 

féminin, le Canada a atteint la grande finale contre le Brésil et a remporté une 

médaille d’argent après un match très serré, démontrant la qualité du 

programme canadien et l’esprit d’équipe des athlètes. 

 

Chez les hommes, l’équipe canadienne a remporté la médaille de bronze grâce 

à une victoire serrée de 10 à 9 contre le Mexique. Parmi les athlètes de cette 

équipe figurait Samuel DeVries, représentant du goalball québécois, qui a 

contribué au succès canadien lors de cette compétition internationale. L’équipe 

masculine a terminé le tournoi avec une fiche de quatre victoires et deux 

défaites. 

 

Ces performances témoignent du développement du goalball canadien et de 

l’engagement des jeunes athlètes qui représentent fièrement le Canada et le 

Québec sur la scène internationale. 

 

 

 

9th PNL Nova Scotia Open Goalball Tournament, 22 au 23 novembre 2025 

Halifax, Nouvelle-Écosse 

Le 9th PNL Nova Scotia Open Goalball Tournament s’est déroulé les 22 et 23 

novembre 2025 en Nouvelle-Écosse. Cet événement, reconnu comme le 

principal tournoi compétitif de goalball dans les provinces atlantiques, a réuni 

plusieurs équipes canadiennes dans un contexte de compétition de haut niveau. 

 

Le Québec a pris part au tournoi et a terminé au 5e rang au classement général. 

La participation de l’équipe québécoise a permis aux athlètes de poursuivre leur 

développement compétitif face à des formations expérimentées provenant de 

différentes régions du pays. 
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Sur le plan sportif, North American J-Force a remporté la médaille d’or devant 

les Canadian Juniors, tandis que la Nouvelle-Écosse a obtenu la médaille de 

bronze après un match serré contre l’Ontario. Les matchs éliminatoires ont offert 

un niveau de jeu relevé et plusieurs affrontements très disputés tout au long du 

tournoi. 

 

La participation du Québec à cette compétition contribue au maintien d’une 

présence active de ses athlètes sur la scène nationale et au développement 

continu du goalball compétitif canadien. 

 

 

24e Tournoi invitation de goalball de Montréal 23 au 25 janvier 2026 

Montréal, Québec 

La 24e édition du Tournoi invitation de goalball de Montréal, organisée par 

l’ASAQ, s’est déroulée du 23 au 25 janvier 2026. Cette année, 14 équipes ont 

pris part à la compétition, soit 8 équipes féminines et 6 équipes masculines, 

réparties dans trois groupes. 

 

Le tournoi a réuni des équipes provenant de plusieurs provinces canadiennes, 

ainsi que deux équipes américaines, en provenance de Washington, D.C. et de 

Philadelphie. Les matchs ont été disputés dans deux gymnases et diffusés en 

direct sur Facebook et YouTube pendant les trois jours de compétition. 

 

Sur le plan sportif, les équipes du Québec ont terminé au 5e rang dans les deux 

catégories. Chez les femmes, l’équipe l’Ontario A a remporté l’or, suivie des 

équipes Alberta et Nova Scotia B. Chez les hommes, l’équipe Nova-Scotia a 

terminé en première position, devant les équipes Alberta Blue et Ontario All 

Blacks. 

 

Certaines performances individuelles ont également été soulignées. Amy Burk, 

de l’Ontario A, s’est distinguée comme meilleure marqueuse chez les équipes 

féminines, tandis qu’Aaron Prevost, des Ontario All Blacks, a obtenu cet honneur 

du côté masculin. Le prix « Oui, madame », remis en mémoire de Nancy Morin 

et soulignant l’excellence de l’esprit sportif et de la conduite exemplaire, a été 

décerné à Jade Ondrik, de l’Ontario A. 

 

Catégorie féminine : 

1ère position OR — Ontario A 

2e position ARGENT — Alberta 
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3e position BRONZE — Nova Scotia B 

4e position — Jawnettes (Philadelphie) 

5e position — Québec 

6e position — Nova Scotia A 

7e position — D.C. Corruption (Washington D.C.) 

8e position — Ontario B 

 

Catégorie masculine : 

1ère position OR — Nova Scotia 

2e position ARGENT — Alberta Blue 

3e position BRONZE — Ontario All Blacks 

4e position — British Columbia 

5e position — Québec 

6e position — Alberta White 

 

Cette édition du TIGM a permis de maintenir un haut niveau de compétition tout 

en renforçant la collaboration entre les athlètes, les entraîneurs, les bénévoles 

et les partenaires. L’ASAQ souligne la contribution de toutes les personnes 

impliquées dans l’organisation et le bon déroulement de l’événement. 

 

 

 

Formation et développement des officiels 

 

L’ASAQ poursuit ses efforts afin de structurer et renforcer le développement des 

officiels, un élément essentiel à la qualité et à la pérennité des compétitions de 

goalball. 

En janvier 2026, plus de dix personnes ont été formées à titre d’officiels 

mineurs, contribuant ainsi à soutenir l’organisation des tournois et à développer 

une relève en arbitrage. 

Toujours dans une optique de développement des compétences, neuf arbitres 

ont également pris part à une formation théorique et pratique tenue en marge 

du TIGM 2026. Cette clinique de recertification, intégrant les nouvelles règles de 

l’IBSA, a permis d’assurer la mise à jour des connaissances et l’uniformisation des 

pratiques. 

Par ailleurs, la progression du corps arbitral québécois s’est également illustrée à 

l’international, alors que deux arbitres ont obtenu une certification de niveau 3 

à l’occasion de compétitions internationales, témoignant du développement et de 

la reconnaissance de l’expertise québécoise en goalball. 
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Équipement 

 

Afin de soutenir la pratique sportive et de favoriser l’accessibilité, l’ASAQ a 

poursuivi ses investissements en équipement au cours des dernières années. 

L’organisation met à la disposition des personnes souhaitant s’initier ou pratiquer 

le goalball et d’autres activités sportives, le l’équipement adapté, incluant 

notamment : 

• Des ballons de goalball 

• Des balles de tennis sonores et des raquettes 

• Des ballons de soccer sonore (cécifoot) 

• De l’équipement d’entraînement 

• Des vêtements officiels 

• De l’équipement de protection 

Ces investissements permettent d’offrir un environnement sécuritaire et adapté, 

tout en facilitant l’accès à la pratique pour de nouveaux participants et en 

soutenant le développement des activités dans l’ensemble des milieux. 

 


