L’Association sportive des aveugles du Québec (ASAQ), qui a pour principal mandat de favoriser le développement du sport pour les personnes handicapées visuelles, est à la recherche d’un (e) animateur.  

ANIMATEUR – INTERVENANT JEUNESSE en déficience visuelle

Mandat
L’animateur-intervenant jeunesse assume un mandat d’organisation, de mise en œuvre et d’animation d’activités stimulantes et mobilisantes et réalise des interventions qui respectent la philosophie de l’organisme. Il s’implique dans les différents projets et participe à la consolidation organisationnelle.

Principales responsabilités :
· Anime des activités sportives, telles que goalball, tennis sonore, cécifoot, etc. ;

· Réalise des interventions individuelles et de groupes ;

· Travaille conjointement avec les équipes, les parents et les partenaires pour les interventions où c’est nécessaire ;

· Accompagne les jeunes dans les sorties ;

· En collaboration avec la coordination et de façon complémentaire aux différents services de l’organisme, planifie et organise des programmations et les met en œuvre ; 

· En collaboration avec les équipes et les partenaires, travaille à atteindre les objectifs en fonction des orientations et des priorités des projets et des programmes ainsi que des orientations et des priorités de l’organisme ;

· Travaille conjointement avec les équipes et les partenaires sur différents projets ;

· Met en œuvre des initiatives pour bonifier les services de l’organisme ;

· S’implique dans les comités de travail en lien avec ses fonctions ;

· Participe aux rencontres d’équipe ;

· Fait le suivi des projets et des activités auprès de la direction ;

· Participe aux différents événements et s’y implique activement ;

· Produit les rapports d’activités mensuels et annuel ;

· Compile les données qualitatives et quantitatives exigées ;

· Applique la philosophie d’intervention de l’organisme et de son code d’éthique ;

· Participe à la consolidation et au développement de l’organisme ;

· S’assure de l’entretien des lieux de travail et du matériel ;

· Applique les règles de sécurité ;

· Assiste aux Assemblées générales annuelles ;

· Effectue toutes autres tâches nécessaires dans le cadre de ses fonctions.

Formation et qualifications requises:
· Scolarité en loisir, récréologie, kinésiologie ou éducation physique
· Expérience :

· Un an minimum d’expérience dans des fonctions équivalentes

· Expérience terrain auprès des jeunes

· Expérience auprès d’une clientèle ayant une déficience visuelle et multiculturel, un atout

· Informatique : maîtrise des outils informatiques (suite Office, bases de données, Internet, etc.)

Compétences:
· Compétence en organisation 
· Compétence en animation

· Compétence en intervention

· Capacité de développer des liens significatifs avec les jeunes

· Capacité de mobiliser les clientèles ciblées

· Autonomie et sens des responsabilités

· Dynamisme, patience et initiative

· Capacité d’adaptation, flexibilité et ouverture

· Polyvalence et débrouillardise

· Facilité à travailler en équipe : aisance relationnelle, bonne écoute, capable de dialoguer
· Capacité de renforcer les liens avec les partenaires

· Intégrité, discrétion et courtoisie

· Capacité de favoriser la crédibilité et la visibilité de l’organisme auprès des clientèles, des partenaires et du public 

Heures semaine
21h en semaine et fin de semaine

Salaire
15$ de l’heure

Comment postuler
Envoyez votre cv en format Word à nchartrand@sportsaveugles.qc.ca
Date limite pour postuler : 15 septembre à 16 h 30
Début d’emploi : semaine du 25 septembre 

